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Metodiskās padomes sanāksmē 
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METODISKĀS PADOMES REGLAMENTS
Saskaņā ar

 Skolas nolikuma 26.  punktu
1. Vispārīgie noteikumi

1.1. Metodiskā Padome (turpmāk - MP) ir Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas (turpmāk-Skola) struktūrvienība, kas izveidota saskaņā ar Skolas nolikumu.
1.2. MP ir padomdevēja tiesībās, tā koordinē un virza pedagogu mācību un audzināšanas procesa organizēšanu un pilnveides darbu skolā.
1.3. MP ir izveidota pamatojoties uz Izglītības likuma 9.panta un Ministru kabineta  noteikumu nr.779 “Noteikumi par vispārējās izglītības iestāžu pedagoģiskā procesa organizēšanai nepieciešamo obligāto dokumentāciju” pamatu.

2. Metodiskās Padomes sastāvs un vadība
2.1. Metodisko padomi veido mācību priekšmetu metodisko komisiju vadītāji, to darbu koordinē un vada direktora vietnieks izglītības jautājumos un kontrolē Skolas direktors. 
2.2. Metodisko komisiju skaitu un komisiju vadītājus, pēc direktora vietnieka izglītības jautājumos ieteikuma, apstiprina Skolas direktors ar rīkojumu mācību gada sākumā.

2.3. Mācību priekšmetu metodisko komisiju vadītāju darbs tiek apmaksāts, kā papildus darbs, saskaņā ar Naudas balvu un prēmiju piešķiršanas komisijas lēmumu. 

3.Metodiskās padomes mērķi un galvenie uzdevumi  
3.1. MP mērķi ir veicināt pedagoģiskā procesa kvalitātes paaugstināšanu un veicināt izglītojamā kā harmoniskas personības attīstību.

3.2. MP uzdevumi ir:
3.1.  metodisko komisiju darba koordinēšana un aktivizēšana;

3.2.  prioritāro metodiskā darba un pedagogu tālākizglītības virzienu noteikšana; 
3.3. metodiskās padomes darbā iesaistīto pedagogu profesionālās izaugsmes un tālākizglītības veicināšana;
3.4. mācību priekšmetu standartu, izglītības programmu kvalitatīvas realizācijas sekmēšana, priekšlikumu sagatavošana Skolas izglītības programmu satura pilnveidošanai;
3.5.   mācību procesa novērtēšana un problēmu analīze;
3.6. metodisko rekomendāciju izstrāde pedagogu darba kvalitātes un efektivitātes paaugstināšanai, pedagoģiskās meistarības pilnveidei;

3.7. metodiskās palīdzības sniegšana jaunajiem speciālistiem;
3.8.MP strādā saskaņā ar Skolas darba plānu kārtējam mācību gadam.

4. Metodiskās Padomes darba organizēšana
4.1. MP sēdes notiek ne retāk kā trīs reizes mācību gadā .

4.2. MP lēmumus pieņem balsojot.

4.3. MP lēmumi stājas spēkā, ja tajā piedalās vismaz puse no MP sastāva.

4.4. Neizšķirta balsojuma gadījumā izšķirošā ir vadītāja balss. Balsošana var būt gan atklāta, gan aizklāta.

4.5. MP sēdes protokolē. Protokolista pienākumus veic direktores vietnieks vispārējos jautājumos.
4.6. MP sēdes protokolu paraksta sēdes vadītājs, Skolas direktors un protokolists.
4.7. MP sēžu protokoli tiek glabāti atbilstoši normatīvo aktu prasībām.

4.8. MP locekļiem ir tiesības iepazīties ar MP sēžu protokoliem.
5.Metodiskās Padomes dokumentācija
 5.1. Skolas direktora apstipināts MP darba plāns. 
 5.2. MP sanāksmju protokoli un to pielikumi.

6. Metodiskās Padomes kompetence un pienākumi
 6.1.Piedalīties novada organizētās Metodisko apvienību sanāksmēs.

 6.2.Izvērtēt diagnosticējošo darbu, ieskaišu rezultātus, izstrādāt priekšlikumus.
 6.3.MP vadītājs uztur kontroli par MK dokumentāciju, kas sevī ietver MK darba plānu, MK sanāksmju protokolus, to pielikumus un citus ar metodisko darbu sasitītos dokumentus.
6.4.MP pienākumi:

6.4.1. izpētīt pedagogu, MK, radošo grupu darbu un noklausīties kārtējo un gala ziņojumu par viņu darbību;

6.4.2. sniegt metodisko palīdzību pedagogiem un MK,konstatējot esošās problēmas;

6.4.3. organizēt kontroldarbu un diagnosticējošo darbu veikšanu;

6.4.4. analīzēt Skolas mācību darba līmeni kopumā un katram pedagogam atsevišķi;

6.4.5. nodrošināt informāciju par darba rezultātiem un metodiku;

6.4.6. ievērot pedagoģiskās un vadības ētiku.

6.5.MP tiesības:

4.2.1. noteikt Skolas funkcionēšanas un attīstības stratēģiskos uzdevumus;
4.2.2. vērsties pie Skolas administrācijas pēc nepieciešamās normatīvās, statistiskās un metodiskās dokumentācijas;

4.2.3. izteikt priekšlikumus par Skolas pedagogu darba uzlabošanu kopumā; 
4.2.4. apkopot vadošo pieredzi;

4.2.5. novērtēt pedagogu mācību darba rezultātus;

4.2.6. izvirzīt Skolas darbiniekus atzinībai par metodiskā darba rezultātiem;

4.2.7. izstrādāt kontroldarbu un diagnosticējošo darbu, anketu saturu, rekomendācijas mācību audzināšanas darba organizēšanai un Skolas iekšējai kontrolei.

4.3. MP atbildība:
4.3.1. realizēt kontroldarbu grūtību pakāpes atbilstību valsts izglītības standartiem, savlaicīgu izglītības programmu un mācību plāna realizāciju;
4.3.2. objektīvi novērtēt mācību procesu, mācību darba rezultātu analīzi, pedagogu darba efektivitāti;

4.3.3. savlaicīgi nodrošināt pedagogus ar informatīvo metodiku un materiālu izstrādes līmeni par vadošo pedagoģisko pieredzi;

4.3.4. veikt objektīvu mācību procesa rezultātu analīzi.
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